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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci, inkilapgi,
olumlu, atilgan, basladig isleri basarabilecek kabiliyette, diirtist, diistinceli, iradeli,
hayatta rastlayacagi engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir.

Bunun icin de 6gretim programlar1 ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidw, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim cehreni ey nazli hilal!
Kahraman wrkuma bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidwr, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarum!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garb’in afakim sarmissa gelik zirhli duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imdn: bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklart ugratma sakmn;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akmn.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin... belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalart alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak, toprag siksan siiheda!
Cam, canam, biitiin varvm alsin da Huda,
Etmesin tek vatammdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine nda-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tagim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkirar rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimn hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wkima yok izmihlal:

Hakkidwr, hiir yasamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidr, Hakk’a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY




ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Turk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
duisersen, vazifeye atilmak icin, iginde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
duistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahtir edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zapt edilmis, biittin tersanelerine girilmis, biittin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Buittin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil

&

kanda, mevcuttur!



)

Vatant

& 9. Gorevini en iyi
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Gegmisten glintimtize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar1 da 6ntimiize sererek kendini
gostermektedir. Gii¢li ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir tilke olmanin ve tim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin ka¢inilmazlig1 da oldukga biiytik 6nem
tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii
bir yasam standardi ve ekonomik yapy; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman
diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Biiytik 6nder Atattirk’ti 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, cag1 yonlendiren
gengler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha
iyi imkanlarla yetisip, diistince ufku ve yenilikci ruhu agik Turkiye Cumhuriyeti'nin ¢itasini
daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde

tim azmimizle ¢alismaktayiz.

[brahim Nuh Paksu Kizilay Anaokulu olarak en biiyiik amacimiz, cocuklarimiza
girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayat: aydinlatan,
bizleri daha da ileriye gétiirecek bireyler yetistirmektir. Idare ve gretmen kadrosuyla bizler
kendine giivenen, yaratici, sevgi, sayg, is birligi, sorumluluk, hosgorii, yardimlasma,
dayanisma ve paylasma gibi davranislar: kazanmus, hayal giiclerini, yaratici ve elestirel
diistinme becerilerini, iletisim kurma ve duygularini anlatabilen caga ayak uydurmus,
yeniliklere acik, Tirkiye Cumhuriyeti'ni daha da ytikseltecek bireyler yetistirmeyi ilke
edinmis bulunmaktayiz.

[brahim Nuh Paksu Kizilay Anaokulu Stratejik Planinda belirtilen amag ve hedeflere
ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireclerine dnemli katkilar

saglayacagma inanmaktayiz.
Ali NEHIR

Okul Miidiirii
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1.GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalary;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamas,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plany, 1l ve Ilce Milli Egitim
Midirliikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1§inda egitim ve
ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime iliskin Oneriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmustir. Gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.
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1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miudirtintin bagkanhiginda, bir okul miidiir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskan ile bir yonetim kurulu tiyesi

olmak iizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirti tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi
olmayan midiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli
velilerden olusur.

2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadt Unvani Ad1 Soyadt Unvani
Ali NEHIR MUDUR Ozcan GOKCEK BASKA BIiR MUD. YRD.
(Yoksa Ayni1 Md. Yard.)

Ozcan GOKCEK MUDUR YRD. Nurcan KIZILAY  OGRETMEN
Fatma Ozge KILINC OGRETMEN Basak GULDEN OGRETMEN
Caglar KARA OKUL AILE BIR. BSK.  Aysegiil YUKSEL ~ VELI
Recep CIFTLIKLI OAB UYESI - OGRENCI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak
tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

stratejileri belirlenmistir.
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DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmustir;

o Kurumsal tarihce

e Upygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

e Giiglu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 25.11.2021 tarihinde agilmus olup 4 sube ve 100 6grenciyle tam giin
egitime baslamustir.

2022-2023 Egitim Ogretim yilinda 6grenci sayimiz 190 oldugu igin ikili
egitime gecilmistir. Bu sekilde toplamda 8 subeye ¢ikarilmistir.

2023-2024 Egitim Ogretim yilinda ise bir miidiir, bir miidiir yardimcisi, bir
rehber 6gretmeni, 8 okul 6ncesi 6gretmeni, 164 6grenci ve 6 galisanimizla egitim
ogretime devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Hentiz ticincti yilinda olan kurumumuzun bu planin hazirlanmasma degin
kisa ve yillik hedefler ile gostergeler baz alinarak okulun egitim 6gretime en uygun
sekilde hazir olusu saglanmaya calisilmistir. Hedefler 2023 subat aymda meydana
gelen depremler nedeniyle kismi ulasilmalar gortildiiyse de imkanlar dogrultusunda
fiziki mekanin yeterliligi, giivenligi ve ©Ogrenci sayilar1 konusunda kisa vadeli
hedeflere ulasimistir. izleme ve degerlendirme calismalar1 sonuglar1 hazirlanacak
olan 2024-2028 stratejik plana fayda saglayacaktr.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

alanini diizenleyen mevzuat gozden gecirilerek yasal ytiktimliiltikler listesi
olusturulur. Mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okulun faaliyet
alanlarinin ve misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin
olusturulmasinda ve/veya gozden gecirilmesinde kullanilir. Mevzuat analiziyle

amag ve hedeflerin sinirlari ¢izilir. Idarenin, gorevlerini ytirtitiirken bu simirlarin

Mevzuat analizinde okula gorev ve sorumluluk ytikleyen, okulun faaliyet

disina ¢tkmamasi gerekir.

mevzuatin hangi maddesine dayandig ile bu yasal ytiktimluliiklere iliskin tespitler

ve ihtiyaglar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular cercevesinde

Okulun mevzuattan kaynaklanan ytktumliiltikleri, bu ytikiimliiliiklerin

ortaya konulur.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmas: Gereken

Temel Sorular;

» Okulun galisma usulleri ve is siireclerine iliskin hangi diizenlemeler

» Okul tarafindan sunulan tirtin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin yararlanicilar:

» Okul tarafindan sunulan tirtin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iliskin ne

bulunmaktadir?

kimlerdir?

gibi hiikimler bulunmaktadar.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

>

YV VWV VYV V¥V

12. Kalkinma Plamn
Cumbhurbaskanlig1 Programa,

Orta Vadeli Program,
Cumbhurbaskanlig: Yillik Programu,

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,
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> 11 Milli Egitim Mudiirlagii Stratejik Plan,

> llce Milli Egitim Mudiirliigii Stratejik Plani ile

» Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini

ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan

amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakailir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulun

sundugu temel tirtin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen tirtin ve hizmetler Tablo 3’te

belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile tirtin

ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmas: asamasinda
yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

Veli ziyaretleri, veli bulusmalari.

Bahge oyunlari, geleneksel yarismalar.

Miize, kuittiphane, Genglik merkezi ve Bilsem

gezisi.

Ogretmenler giinii yemegi, dogum giinlerinin

kutlanmas, aralikli toplantilar.

23 Nisan, Anneler Giinii ve Diinya Kadinlar
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Giini etkinlikleri.

Ogrencilere yonelik faaliyetler | Alan Gezileri, doga gezisi, belirli giin ve

haftalarin tamaminin kutlanmasi, bahce

etkinlikleri.
Olgme degerlendirme Sistematik olarak yapilan gozlemler, anekdot
faaliyetleri kayzitlari, portfolyo degerlendirmeleri
Ogrenme ortamlarina yonelik Televizyon, akilli tahta ve perde asilmas.
faaliyetler
Ders dis1 faaliyetler Geziler, piknik ve veli ziyaretleri.

***Tabloda siralanan faaliyet alanlar1 6rnek olarak siralanmistir. Okul/kurumlar tiir
ve yapilarina gore faaliyet alanlarini ve
tirtin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.

2.6. Paydas Analizi

Okulumuzun en onemli paydaslar1 arasinda yer alan Ogrenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmistir. 5'1i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 14, 6grenciler icin toplam 14,
veliler icin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katillyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum”
maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket c¢alismasi verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonugclar asagidaki gibi yorumlanmustir.
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Ogretmen Anketi Sonuclar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 8 6gretmenden 6 sinin uygulanan

ankete verdigi cevaplar asagida yer almaktadir.

1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlyorum.
6 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 1: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum” sorusuna anket ¢alismasina

katilan 6 6gretmenimizin %50i Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak geligiyor.
6 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

“Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.” Sorusuna anket
calismasma katilan 6 0Ogretmenimiz %66,66 oraninda olumlu yonde goris

belirtmislerdir.

3. Okul temiz ve hijyeniktir.
6 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

”

“Okul temiz ve hijyeniktir.” Sorusuna ankete katilan 6 Ogretmenimizin %66,7

oraninda kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.
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4. Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik onlemleri alir.
6 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

“Okul o6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun guvenlik
onlemleri alir.” Sorusuna ankete katilan 6 6gretmenimiz %83.3 oraninda kesinlikle

katiliyorum cevabini vermistir.

5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
6 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilimiyorum

“Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.” Sorusuna ankete katilan

6 6gretmenimiz %66,7 oraninda kesinlikle katilryorum cevabini vermistir.

19



6. Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin eg@itim firsatlari sunuyor.
6 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

“Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlar1 sunuyor.”
Sorusuna ankete katilan 6 6gretmenimiz %66,7 oraninda kesinlikle katiliyorum

cevabini vermistir.

7. Okul yénetimimiz ogretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
6 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

“Okul yonetimimiz ogretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.” Sorusuna ankete

katilan 6 6gretmenimiz %83,3 oraninda olumlu yénde cevap vermistir.
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8. Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortam olusturmustur.
6 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

“Okulumuz, ogrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir ©6grenme ortami
olusturmustur.” Sorusuna ankete katilan 6 O6gretmenimiz %100 oraninda olumlu

yonde cevap vermistir.

9. Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢c duydugum kaynaklara erisimim var.
6 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

“Etkin bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var.”
Sorusuna ankete katilan 6 Ogretmenimiz %100 oraninda olumlu yoénde cevap

vermistir.
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10. Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim.
6 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

“Bana sunulan kaynaklar: kullanmak igin gerekli egitime sahibim.” Sorusuna ankete

katilan 6 6gretmenimiz %100 oraninda olumlu cevap vermistir.

11. Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi vardir.
6 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

“Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikas1

vardir.” Sorusuna ankete katilan 6 6gretmenimiz %83,3 oraninda olumlu cevap

vermistir.
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12. Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

6 yanit

“Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.” Sorusuna ankete katilan

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

6 6gretmenimiz %100 oraninda olumlu cevap vermistir.

13. Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

6 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
16,7% @ Kesinlikle Katiimiyorum
: @ Katiimiyorum

“Okulumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.” Sorusuna ankete katilan 6

ogretmenimiz %83,3 oraninda olumlu cevap vermistir.
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14. Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.
6 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

“Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim.” Sorusuna ankete katilan 6 6gretmenimiz

%100 oraninda olumlu cevap vermistir.

15. Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirddrdlir.
6 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

“Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirduirtiliir.” Sorusuna ankete katilan 6

ogretmnimiz %100 oraninda olumlu cevap vermistir.
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16. Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.
6 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

“Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.” Sorusuna ankete katilan 6 6gretmenimiz

%66,7 oraninda kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.

17. Okulumuza aidiyet hissediyorum.
6 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

“Okulumuza aidiyet hissediyorum.” Sorusuna ankete katilan 6 6gretmenimiz %66,7

oraninda kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.

Veli Anketi Sonuclar::
Okulumuzda toplam 200 velinin 61 i anket sorularina cevap vermistir.

Okulumuzda 6grenim goren dgrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket galismasi sonuclar1 asagidaki gibidir.
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1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
61 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

“Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.” Sorusuna ankete

katilan 61 velimiz %93,4 oraninda olumlu cevap vermistir.

2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
61 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
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“Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.” Sorusuna ankete

katilan 61 velimiz %93,4 oraninda olumlu cevap vermistir.

3. Okul temiz ve hijyeniktir.
61 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

“Okul temiz ve hijyeniktir.” Sorusuna ankete katilan 61 velimiz %984

oraninda olumlu cevap vermistir.

4. Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun giivenlik onlemleri alir.
61 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

“Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
onlemleri alir.” Sorusuna ankete katilan 61 velimiz %95,1 oraninda olumlu cevap

vermistir.
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5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
61 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

“Okul yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.” Sorusuna ankete katilan

61 velimiz %98,4 oraninda olumlu cevap vermistir.

6. Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.
61 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katiimiyorum

“Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.” Sorusuna

ankete katilan 61 velimiz %98,3 oraninda olumlu cevap vermistir.
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7. Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor.
61 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

“Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor.” Sorusuna ankete katilan 61

velimiz %98,3 oraninda olumlu cevap vermistir.

8. Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.
61 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katiimiyorum

“Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.” Sorusuna ankete katilan 61

velimiz %98,4 oraninda olumlu cevap vermistir.
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9. Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim yoénleriyle anlamama

yardimci oluyor.
61 yanit

@ Kesinlikle Katihyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

“Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci olur.” Sorusuna ankete katilan 61 velimiz %90,2 oraninda cevap

vermistir.

10. Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
61 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilimiyorum

“Okul, ¢cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor.” Sorusuna ankete katilan 61 velimiz %88,6 oraninda olumlu cevap

vermistir.
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11. Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme glgliikleri ile karsilastiinda yeterli destegdi ve

rehberlik saglar.
@ Kesinlikle Katihyorum
® Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

61 yanit
42,6%

“okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giiclikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar.” Sorusuna ankete katilan 61 velimiz %97,7

oraninda olumlu cevap vermistir.

12. Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.
61 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilimiyorum

“Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.” Sorusuna

ankete katilan 61 velimiz %67,2 oraninda kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.
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13. Herhangi bir problem durumunda miidir endigelerime cevap veriyor.
61 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

) @ Kesinlikle Katiimiyorum
A @ Katiimiyorum

“Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.” Sorusuna

ankete katilan 61 velimiz %91,8 oraninda olumlu cevap vermistir.

14. Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.
61 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

“Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.” Sorusuna

ankete katilan 61 velimiz %88,5 oraninda olumlu cevap vermistir.
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15. Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar.
61 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

“Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar.” Sorusuna

ankete katilan 61 velimiz %100 oraninda olumlu cevap vermistir.

16. Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.
61 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

“Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.” Sorusuna ankete katilan 61 velimiz %96,7

oraninda olumlu cevap vermistir.
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17. Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirm.
61 yanit

%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

“QOkulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.” Sorusuna ankete katilan 61 velimiz

%96,7 oraninda olumlu cevap vermistir.

18. Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
61 yanit

®

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katiimiyorum

“Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.” Sorusuna ankete katilan 61 velimiz

%91,8 oraninda olumlu cevap vermistir.

19. Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.
61 yanit

“

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilimiyorum
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“Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasin saglarim.” Sorusuna ankete katilan 61

velimiz %57,4 oraninda kesinlikle katiltyorum cevabini vermistir.

20. Cocugumu okumaya tesvik ederim.
61 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

65,6%

“Cocugumu okumaya tesvik ederi.” Sorusuna ankete katilan 61 velimiz %65,6

oraninda kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.

21. Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.
61 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

“Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.” Sorusuna ankete katilan 61 velimiz

%70,5 oraninda kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.
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22. Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
61 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

) Kararsizim
@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katiimiyorum

“Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.” Sorusuna 61 velimiz %65,6 oraninda

kesinlikle katiltyorum cevabin verdi.

2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirt, teknoloji ve

bilisim altyapasi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak

okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boluimde

okul/kurumun teskilat semasina da yer verilir.

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilart

Toplam dgrenci sayimiz 164 ve bunlardan 3 i

yabanci uyruklu.

Akademik basar1 verileri

Donem sonunda her bir 8grencimiz i¢in 5

gelisim alan1 doldurulur.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri

E-Twinning kalite etiketi ve ulusal odiiller.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul 6ncesi 6gretmenleri ve okul rehberlik

servisi tarafindan belirlenir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar: kullanilarak erisim saglanabilir.
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Ayni zamanda okul rehberlik servisi tarafindan
devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak

detayli bir analiz gerceklestirilmesi

onerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler analizi Okul rehberlik servisi tarafindan
uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri Okulumuz bir miidiir, bir muidiir yrd., bir rehber

Ogretmeni, 8 okul 6ncesi 6gretmeni, bir memur,

bir stirekli is¢i ve 4 typ personelinden

olusmaktadir.
Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma Okulumuzun biitiin 6gretmenleri mebbis
oranlar1 tizerinden hizmet ici egitimlerini almaktadir.
Ogrenme ortamu verileri Okulumuzun 8grenme ortamlar1: 4 derslik ve bir

oyun odasindan olusmaktadir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadr.

*** Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.

2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans igin kritik
olan bilgi, beceri ve tutumlarin ttimiinti kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler

ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Okul Oncesi Ogretmeni 0 8 8
Brang Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 0 1 1
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Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1 3 10 13

2.7.3.Teknolojik Diizey
Okulun teknolojik altyapis: ve teknolojiyi kullanabilme dtizeyi belirlenir. Okullarda

derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereglerin sayisi ve
ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okulda hangi islemlerin elektronik
ortamda yapildig1, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin

dustintildiigii de belirtilmelidir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik Kaynaklar
Akilli Tahta Sayisi 4 Yazici Sayisi 3
Masatistii Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinas1 Sayist 1
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 0 TV Sayist 1
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant: Hiz1 24 Mbps

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiytikliigt, doner sermaye, okul-aile birligi
gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin
kim tarafindan ytrttuldigu belirtilir. Enflasyon orami da dikkate alinarak plan
donemi boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak {tizere gelir ve giderlerine iliskin son ti¢ yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
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Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2021

2022

2023

2.7.5. istatistiki Veriler

18.893,78
34.084,71

80.240,00

16.598,42
20.309,39

56.040,01

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 8'de

yer almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayis1 1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 4 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 20 m2 Kituphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 4 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 8 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarin Alani (m2) 42 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 0 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 350 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1500 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 380 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif 20 m2
amach toplam alan (m?)

Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayis1 8

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu simiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar

alttaki tabloda yer almaktadir.
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Tablo 9. Ogrenci Sayilari

SINIFI Kiz  Erkek Toplam  SINIFI Kiz Erkek Toplam
4 yas-A 8 11 19
5yas-A 10 10 20
5 yas -B 13 8 21
5 yas -C 11 11 22
5yas-D 10 10 20
5yas -E 12 7 19
5 yas -F 11 10 21
5 yas -G 13 9 22

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {izerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaclanir. Dis cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan,
kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii
disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya

dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu analizde; biiytik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek
degisiklikler, egilimler vb. durumlarin siniflandirilmasi saglanmistir. Analiz adinda

yer alan bas harflerden de anlasilacag: gibi idare tizerinde etkili olan/olabilecek;
* Politik (Political)

* Ekonomik (Economic)

* Sosyokiilttirel (Socio-cultural)

* Teknolojik (Technological)

* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)
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dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gerceklestiginde

olusturacag: potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve

ihtiyaclarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktir.

Tablo 10. PESTLE Analizi

mesleki etik
kurallar1 vb.

P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltiire | (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel)
D
e Kalkinma e Okul/kurumun | e Kariyer oOkul/kurumun | *Ulusal ve e Hava ve su
Plan1 ve Orta bulundugu beklentileri, teknoloji Uluslararasi kirlenmesi,
Vadeli cevrenin genel |e Ailelerin ve kullanim Mevzuat e Toprak yapisi,
Program, gelir durumu, Ogrencilerin Durumu *Mevzuat o Bitki oOrtiisii,
e Bakanlik, il ve | e Is kapasitesi, bilinglenmeleri |e e- Devlet Degisiklikleri e Dogal
ilge stratejik e Okul/kurumun | uygulamalar;, | *Saglik, kaynaklarin
planlarinin gelirini arttirict (o Aile ¢ Dijital Giivenlik, korunmasi i¢in
incelenmesi, unsurlar, yapisindaki Platformlar Egitim gibi yapilan
e Yasal e Okul/kurumun | degismeler iizerinden Sektorel calismalar,
yiikiimliiliikler giderlerini (genis aileden uzaktan egitim | Diizenlemeler ¢ Cevrede
in arttiran cekirdek imkanlari, yogunluk
belirlenmesi, unsurlar, aileye) e Okul/kurumun gosteren
e Olusturulmasi | e Tasarruf e ¢- Devlet sahip olmadig1 hastaliklar,
gereken kurul saglama uygulamalari, teknolojik ¢ Dogal afetler
ve imkanlari, e Okul/kurumun araglar (deprem
komisyonlar, o igsizlik teknoloji e Personelin ve kusaginda
e Okul/kurum durumu, kullanim 6grencilerin bulunma,
cevresindeki e Mal-iiriin ve Durumu teknoloji Covid 19, kene
politik durum. hizmet satin o Niifus artisi, kullanim vakalar1 vb.)
alma Gog, kapasiteleri,
imkanlari, o Niifusun yas Personelin ve
o Kullanilabilir gruplarma gore | Ogrencilerin
biitce dagilimi, sahip oldugu
e Hayat teknolojik
beklentilerinde araclar,
ki degisimler Teknoloji
(Hizl para alanindaki
kazanma hirst, gelismeler
liiks yasama Teknolojinin
diiskiinliik, egitimde
kirsal alanda kullanimi1
kentsel
yasam),
e Beslenme
aliskanliklart,
e Degerler,

2.9. GZFT (Giiglii, Zayf, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi

kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek i¢in genis katilimh bir grup ile GZFT analizi yapilmstir.
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Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar1

Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilim oraninin ytiksek olusu

Yerel ve ulusal projelere katilim oraninin yiiksek olusu

Devamsizlik oranlarinin az olusu

Kurum kilttiri

Ekip ruhu

Proje tabanh etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi
Is birlikgi faaliyetler

Ailelerin biling diizeyi
Sosyo-ekonomik yonler

Etkinliklere katilim ve tesvik

Akillr tahta

Televizyon

Gicli internet ag1

Bakanlik

Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

Esitlik

Liyakat

Anlayis

Iletisim aglar

Derslik basina diisen 6grenci sayist
Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Oyun bahgesi
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Zayif Yonler

Teknolojinin olumsuz etkileri
Ogrenciler Cevre faktorleri
Veliler Egitim stirecine miidahale

Velilerin egitim diizeyi

Bina ve Yerleske Okulumuzun kiigtik olmast
Ana yola yakinlig:
Ogretmenler odasi ve toplant salonu eksikligi
Donanim Internet alt yapisinin yetersizligi
Biitce Biitce dagilimi
Calisanlar Destek Personel sayis1
Yonetim Stiirecleri Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yonetim politikalarmin yeterliligi

[zleme ve degerlendirme yeterliligi

Firsatlar
Okul 6ncesi egitime verilen dnem
Politik Egitim alaninda bilingli atilimlar
Thtiyaglara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynaklar
Ekonomik Hayirseverlerin katkilar:
Kokl bir tiniversitenin varlig
Sosyolojik Tarimsal ve zanaat zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojik Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi
Ekolojik Cevre bilincindeki artis

Tehditler



Egitim sisteminde stirekli/sik sik yenilenen programlar

Politik

Destek personel yetersizligi

Yerel yonetimlerin egitime politikalar:

Ekonomik

makinelerin maliyeti

Sosyolojik

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tretilen cihaz ve

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim aracglarinin olumsuz etkileri

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik

yasanan problemler

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen

veriler; paydas anketleri, toplant: tutanaklar1 vs. géz ontinde bulundurularak 6zet bir

bakis gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak icin temel

yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaglar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

Thtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Mevcut hedeflerin kisa vadeli
planlanmasi

izleme ve degerlendirme icin
etkin bir sistem kurulmasi, 5
yulik planlamalarin yapilmasi

Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iligkileri giiclendirecek
yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Okul i¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

arasinda en yiiksek yiizde (%80)
sosyal 6grenmedir.

agirlik verilmesi
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BOLUM III



GELECEGE BAKIS

MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudiurltigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYON

Toplumdaki her bireyin egitim ©Ogretim imkanlarindan esit sartlarda
faydalandigy, bilgi, beceri, 6zgtiven ve sorumlulugu yiiksek, girisimci, yenilikgi,
temel degerlerini ve milli kultiirtinti 6ztimsemis, ¢agin kosullarina hizla uyum
saglayabilen demokratik, cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek icin gerekli

ortamlar1 saglamak.

VIZYON

Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman 6nciisti olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ
1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

)
)
)
4) Paylasimcilik
5) Teknolojik adaptasyon
)

6) Seffatlik
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AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler

yer almaktadir.

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

A1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
iteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

.1.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve
edefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

%40

%90 0 0 0 0 1 1
%90 2 0 0 1 1 0
%15 0 0 1 0 0 0
%15 1 0 0 1 0 1

1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler, acik hava
oyun alanlar1 vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme,
ilgilendirme ¢alismalar: yapilacaktir.

3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde
ulunulacaktir.

. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.
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A1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
iteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H1.2 Egitim ve 8gretimin saglikli ve gtivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin
okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

- O 0 0 0 0 0
- 0 1 2 2 1 3
- 0 ) 70 ) ’ B
- 0 3 2 3 4 4
- 0 ) ’ ’ ' )
- | | | | | |
- | | | | | |
1 Egitim ortamlari is saghigl ve giivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.
2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
ulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
irliginde egitimler diizenlenecektir.
3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, c1§ ve salgin
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astaliklar vd.) afetlere kars: gerekli tedbirlerin alinmas: igin calismalar
apilacaktir.

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
astaliklar vd.) konularinda alan uzmanlar ile is birliginde 6gretmen, 6grenci
e velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

_A2 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
_H2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
- %15 9 9 10 10 10 11

1 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki
gelisim ihtiyaclar1 tespit edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki
gelisim plan1 hazirlanacaktir.

2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
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ardimci personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
3 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki
gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in

mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

Okul Oncesi Egitim Kurumlar: yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital
platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar: tesvik edilecektir.

5 Okul Oncesi Egitim Kurumlar: personelinin motivasyon, is doyumu ve
kurumsal baglilik diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktur.

TEMA II: EGITIM OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Egitim ve dgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yirtittilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
tum gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

H3.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

164 175 178 185 196 215

%40

%30 164 175 178 185 196 215

1 Kay1it doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢cocuklar basta
olmak tizere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek okul 6ncesi egitime
kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

2 Okul oncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme calismalar: yapilacaktir.
3 Tum derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

Ihtiya¢ dahilinde (aday kayztta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili egitim
uygulamasi yapilacaktir.

5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler
gelistirilecektir.
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TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashig esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak galismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
tum gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

H 3.2 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

%20

1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk icin veri girisi
gerceklestirilecektir.

2 Okul oncesi egitim stirecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.
3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.
Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik
ilgilendirme ¢alismalar1 yapilmasi saglanacaktir.
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IV. BOLUM



MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratel'ik Plan1 Faaliiet/ Prol'e Maliietlendirme Tablosu

Genel Biitce 58.000 100.00  150.0 200.0 250.0 758.000
0 00 00 00
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 20.000  20.000 30.00 30.00 40.00 120.000
0 0 0
TOPLAM 78.000 120.00 180.0 230.0 290.0 898.000
0 00 00 00
MALIYET TABLOSU

120.000 160.000 | 190.000

10.000 10.000 15.000
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V.BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miidurltigiu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.
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Konu : Ibrahim Nuh Paksu Kizilay Anaokulu
Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan

ELBISTAN ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
(Strateji Gelistirme Sube Miidiirliigii)

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun "Stratejik planlama ve performans
esaslt program biitce" baglikli 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani
tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢gmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.

Bu kapsamda Midirliigtimiiz 2024-2028 yillarim1  kapsayan stratejik plan ¢aligmalari
tamamlanmistir. Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde Ibrahim Nuh Paksu Kizilay Anaokulu
Miidirliigic 2024-2028 Stratejik Planinin 2024 yili itibariyle uygulamaya konulmasi hususunu
olurlariniza arz ederim.

Ali NEHIR
Okul Miidiirii
Uygun goriisle arz ederim.
Ismail BAYAZIT
Sube Miidiirii
OLUR
Fatih CETIN
flge Milli Egitim Miidiirii
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Adres : Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi igin:

Telefon No : Unvan : Miidiir Yardimcisi
E-Posta: Internet Adresi: Faks:

Kep Adresi : meb@hs01 .kep.tr
Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 8d77-5302- 37ae- b516- d35f koduile teyit edilebilir.




